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Definicja szczescia - jaka jest twoja?

Czym jest innosc i dlaczego inni potrzebuja innych?
O AUTORKACH: O autyzmie i nie tylko.



~Jeden na milion”.
Otworzy¢ sie na cudzg innosé

Temat spektrum autyzmu jest bliski wielu nauczycielom: wiekszos$¢ z nich w swojej pracy
spotka przynajmniej jednego neuroatypowego ucznia. Inno$¢ w szkole jest wyzwaniem:
pomimo iz pedagodzy edukuja sie w tej kwestii i poszerzajag kompetencje (czesto wta-
snymi srodkami), to sam system szkolny bywa niespecjalnie pomocny. Przepetnione kla-
sy, brak systemowego wsparcia, skromny budzet niepozwalajgcy na zatrudnienie na-
uczyciela wspomagajgcego, brak czasu na indywidualne podejscie do wymagajacych
podopiecznych... Sami uczniowie tez czesto nie wykazujg sie zrozumieniem wzgledem
kolegi lub kolezanki z autyzmem.

Jak uwrazliwié ich na tny sposéb bjci.a?
Jale Maucz_vé ampo&ii i obtwarkosei?
Jak zintegrowaé klase pomimo réznice?

Z pomocag moze przyj$¢ wyjatkowy film i dedykowane mu materiaty edukacyjne.



~Jeden na milion” - autyzm w rodzinie,
szkole, codziennym zyciu

Skierowany do szerokiego grona odbiorcéw film ,Jeden na milion” pokazuje blaski i cie-
nie codziennego zycia chtopca w spektrum i jego rodziny. Austin jest tytutowym chtopa-
kiem ,jednym na milion”, poniewaz oprécz autyzmu zmaga sie z wrodzong tamliwoscia
kosci. Problemy nie przeszkadzajag mu jednak cieszy¢ sie zyciem i zarazaé swoim szcze-
$ciem bliskich. Chtopiec potrafi dostrzec dobro nawet w niemitym szkolnym koledze,
zauwazajac - jako jedyna osoba w otoczeniu - ze jest on przede wszystkim nieszczesliwy
i to z tego wtasnie powodu wynika jego zachowanie.

,~Jeden na milion” bedzie lekcja tolerancji nie tylko dla dzieci i mtodziezy, ale takze dla na-
uczycieli i rodzicéw, poniewaz o ich problemach sporo sie tutaj méwi. Akcja filmu toczy
sie na przestrzeni lat. Obserwujemy nie tylko dorastanie Austina i jego mtodszego brata,
ale takze zawirowania w matzenstwie ich rodzicéw. Film w szczery i otwarty sposéb opo-
wiada o autyzmie, nie ukrywajac tego, ze zycie z dotknietym tym zaburzeniem cztonkiem
rodziny bywa czesto bardzo trudne. Twércy nie bojg sie pokazac np. wybuchdéw ztosci
Austina, jednoczesnie dobrze radzac sobie z oddaniem jego unikalnej perspektywy na
$wiat i wzbudzeniem w widzu sympatii do chtopca. To film, ktéry przekonuje, ze kazdemu
nalezy sie szacunek, a od réznigcych sie od nas oséb mozemy sie wiele nauczy¢.

&

Jakie jeszcze walory edukacyjne
odnajdziesz w filmie?

¢ Dostrzeganie wartosci w cudzej innosci. Gtéwny bohater w szkole spotyka sie z réz-
nymi reakcjami na swoja odmiennos¢ (z wysmiewaniem i odrzuceniem, ale tak-
ze z zyczliwosciag i sympatig). Kontakt z optymistycznym i petnym energii Austinem
okazuje sie dla wielu uczniéw szansg na przetamanie wtasnych uprzedzen i nauke
akceptacji.

¢ Wartos¢ przyjazni i otwartosci. ,Jeden na milion” ukazuje, jak wsparcie innych
ludzi - rodziny, przyjaciét, nauczycieli - wptywa na jakos$¢ zycia oséb z niepetno-
sprawnoscia, w spektrum i ich rodzin. Przyjazn i empatia, ktére Austin i jego rodzice
stopniowo zyskujg, stajg sie ich sita. Film zacheca do refleksji nad tym, jak wazne
jest otaczanie sie osobami wspierajgcymi oraz jak kazdy z nas moze sta¢ sie takim
wsparciem dla innych.

¢ Na czym polega szczescie? W dobie medidw spotecznosciowych wielu ludzi -
zwtaszcza mtodych - ulega ztudzeniu, ze aby byc¢ szczesliwym, nalezy mie¢ idealne,
petne sukceséw zycie. ,Jeden na milion” przypomina, ze prawdziwe zycie to nie-
ustanne wzloty i upadki, obok radosci pojawia sie trud, a obok sukceséw - porazki.
Szczescie nie polega na ciggtym unikaniu problemdw, a na akceptacji tej zmienno-
$ci i umiejetnosci cieszenia sie drobnymi rzeczami.



¢ Zdrowe i niezdrowe sposoby radzenia sobie z problemami. Ogromna zaleta filmu
jest to, ze skupia sie nie tylko na perspektywie chtopca w spektrum, ale takze jego
otoczenia: rodzicéw, brata, kolegdéw z klasy. Zmagajacy sie z wtasnymi problemami
tata gtéwnego bohatera zaczyna naduzywac alkoholu. Bez obaw: watek uzaleznie-
nia ojca zostat potraktowany z delikatnoscig, bez drastycznych scen i w sposéb od-
powiedni dla mtodego odbiorcy, konczy sie rowniez w sposéb pozytywny, poniewaz
mezczyzna podejmuje terapie i wychodzi z natogu. Rozmawiajac z uczniami star-
szych klas szkoty podstawowej i Sredniej, mozna jednak wykorzystaé ten watek jako
pretekst do rozmowy o uzywkach i innych niezdrowych, ucieczkowych sposobach
radzenia sobie ze stresem.

¢ Sztuka przebaczania i przepraszania. Wyjagtkowo piekng sceng w filmie jest ta,
kiedy mtodszy brat Austina godzi sie z chtopcem, z ktérym wczesniej sie pobit. Do-
rosli widzowie pewnie wzruszg sie pod koniec filmu, kiedy mama i tata gtéwnego
bohatera wybaczajg sobie nawzajem po dtuzszym okresie nieporozumien. To film
zachecajacy do tego, by w sytuacjach konfliktowych spojrzec¢ na problem takze z per-
spektywy drugiej osoby, by nauczy¢ sie stuchad innych, a takze, kiedy trzeba - przyjgé
konsekwencje swoich czyndéw i zaczgé nad sobg pracowac.

Jakie scenariusze lekgji
proponujemy w broszurze?

Przygotowalismy dwa scenariusze, ktérymi mozna sie postuzy¢ przy projektowaniu za-
je¢ dodatkowych lub godziny wychowawczej inspirowanych filmem. ,Jeden na milion”
ze wzgledu na swéj familijny charakter bedzie dobra propozycja dla szerokiego spektrum
ucznidow: zaréwno tych z klas 4-8, jak i ze szkoét Srednich. Wierzymy, ze uniwersalna tematy-
ka i przestanie okazg sie pomocnym narzedziem w pracy wychowawcze;.

SCENARIUSZ 1 SCENARIUSZ 2

Czym jest innos¢
Definicja szczescia i dlaczego inni
JAKA JEST TWOJA? potrzebuj3 innych?
O AUTYZMIE I NIE TYLKO

Na film zapraszamy do kin juz w lutym 2025 roku. Seanse szkolne sg dostepne ze spe-
cjalng prelekcjg edukacyjng, wprowadzajgcg uczniéw w zagadnienie spektrum autyzmu
i akceptacji dla cudzej odmiennosci.
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Definicja  Jaxa jest
szczescia WO

AUTORKA: Marcelina Westphal - psycholog w szkole i przedszkolu, specjalistka terapii
poznawczo-behawioralnej dzieci i mtodziezy. Mitosniczka podrézy i zwyktego, dobrego zycia.

GRUPA WIEKOWA: klasy 4-8 szkoty podstawowe;.
PRZEDMIOT: godzina wychowawcza, zajecia dodatkowe.

CZAS REALIZACIJI: 1 jednostka lekcyjna.

ZAGADNIENIA EDUKACYJNE:

zycie jako ,rézowe” i ,czarne”, wzloty i upadki, sukcesy i porazki;
akceptacja dla ,czarnego” i traktowanie siebie z tagodnoscig;
to pomaga, a to szkodzi - jak przetrwac trudne chwile;

czym jest dla mnie szczescie - moja definicja szczescia;

® @ & © &

wdziecznos¢ na co dzien.

CELE OPERACYJNE:

Uczen/uczennica:
® rozumie, ze trudnosci sg elementem zycia kazdego cztowieka;
zna zdrowe i niezdrowe sposoby radzenia sobie w trudnych chwilach;
zna i potrafi zastosowad technike relaksacji oddechowej;
wie, dlaczego warto praktykowaé wdziecznos$é na co dzien;
potrafi wskazad, za co jest wdzieczny/-a we wtasnym zyciu.

® & & @

FORMY | METODY PRACY: rozmowa kierowana, dyskusja w grupie, ¢wiczenie relaksacji
oddechowej, praca w grupie i indywidualna z kartami pracy.

MATERIALY POMOCNICZE: tablica i kreda lub markery, dwie tace, drobne przedmioty
symbolizujgce ,czarne” i ,rézowe”, np. bibuta w kolorze czarnym i rézowym zwinieta
w kulki, zelki ,maliny” w dwéch kolorach,
© pociete karteczki (Zatacznik: ,Wdziecznosci”),
e pojemnik na karteczki, np. koszyk, stéj, pudetko,
e arkusz A4 dla kazdego uczestnika z napisem ,SZCZESCIE TO..." i pustym miej-
scem do uzupetnienia.
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W ramach wprowadzenia do tematu prowadzgcy/-a prezentuje uczestnikom dwie tace, na
ktére wysypuje ,czarne” i ,rézowe” w nieréwnych proporcjach - na jednej tacy znajduje sie

#1

Czarne i rézowe,
czyli szczescie podane na tacy?

wiecej ,czarnego”, zas na drugiej wiecej ,rézowego”, méwiac:

Wyobrazcie sobie, ze kazda z tych tac reprezentuje zycie pewnej osoby. Widoczne na niej
.czarne” i ,rézowe” to wszystko, co ,dostata” od zZycia, co jej sie przydarzyto, a wiec wszyst-
kie doswiadczenia zyciowe, w tym relacje z waznymi osobami, rodzicami, uwarunkowania

genetyczne, stan zdrowia itp.

Jak sadzicie - czym jest ,czarne’, a czym ,rézowe”?

W trakcie dyskusji prowadzacy/-a zacheca uczestnikdw do podawania przyktadéw z obej-

rzanego filmu i ich wlasnego zycia.

4 PRZYKLADY:

CZARNE"

choroba fizyczna, psychiczna,

zaburzenia rozwojowe wtasne
lub rodzica, uzaleznienie rodzica,
przemoc w rodzinie, wypadek, zta
sytuacja materialna rodziny, brak

rodzica, utrata waznej osoby, trudne
relacje z rodzicami, rodzenstwem,
niedostateczne wsparcie rodziny,
utrata domu, trudnosci w nauce,
konflikty z rowiesnikami,
problemy z prawem...

ROZOWE”

zdrowie, rownowaga psychiczna,
dobra kondycja fizyczna,
sprawnosc,
dobre relacje z rodzicami /
rodzenstwem / réwiednikami,
wsparcie rodziny, przyjaciét, dobra
sytuacja materialna, wtasny dom /
przestrzen, dobra pamieé, uczenie
sie z fatwoscia. ..

Nastepnie prowadzacy/-a zacheca uczestnikow zaje¢ do dyskusji, pytajac:

Jak sadzicie, ktéra z tych oséb bedzie szczesliwsza? Czy poczucie szczescia / dobrostanu /
zadowolenia z zycia tych oséb jest Scisle zwigzane z tym, co otrzymali na tacy, a wiec od ich

zyciowych doswiadczen, ktére w duzej mierze nie zalezag od nich?
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Ksiezniczka czy przyrodnia siostra?
Zadna z nich - na szczescie!

W drugiej czesci ¢wiczenia prowadzacy/-a mowi:
Wyobraz sobie, ze jestes tg pierwszg osoba.

Z tacy z przewaga ,czarnego” wybiera kilka ,czarnych” i ,rézowych”, lecz wiecej ,rézo-
wego”.

A teraz jestem tg druga osoba.

Z tacy z przewaga ,rézowego” wybiera kilka ,czarnych” i ,rézowych”, lecz wiecej ,czar-
nego”.

Zacheca uczestnikéw do refleks;ji:

Jak rozumiecie to, co sie teraz wydarzyto?

PODSUMOWANIE:

Kazdy z nas doswiadcza réznych wydarzen w zyciu, zaréwno ,czarnego”, jak
i ,r6zowego”. Czasem wydaje sie, Zze w naszym Zzyciu jest tylko ,czarne”. Moz-
na wowczas pomysled, ze jest sie ,przegrywem?, jak to byto w przypadku bo-
hateréw filmu. Jednak jest to nieprawda. Po prostu skupiamy sie wtedy tylko
na ,czarnym’ nie dostrzegajgc ,rézowego” W zZyciu kazdego cztowieka jest
i ,czarne”, i ,rézowe’, cho¢ zdarza sie, ze w réznych proporcjach. To, co nas
spotyka w Zyciu, czesto nie zalezy od nas. Nie mamy wpfywu na wiele rzeczy.
Jednak mamy wpfyw na to, co sobie z tej tacy wezmiemy, a wiec na to, na czym
skupimy naszg uwage.

Mamy tez wptyw na to, w jaki sposéb pomyslimy o tych wydarzeniach.
Przypomnijcie sobie stowa Austina o tym, ze w zyciu wiele rzeczy sie psuje i cza-
sem to dobrze, a czasem zle. Nigdy nie wiemy. Jak to rozumiecie?

— WSKAZéWKA: Prowadzacy/-a moze podac przyktad wydarzenia, ktére moze by¢
.czarnym” lub ,rézowym” w zaleznosci od tego, jak o tym wydarzeniu pomyslimy. Moze
tez odniesc¢ sie do filmu i przypomniec sytuacje, gdy tata Austina uderzyt samochodem
w drzewo.
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#3

kut szczescia, czyli co pomaga?

PowiedzieliSmy juz, ze czesto nie mamy wptywu na sytuacje, w jakiej sie znalezliSmy. Z pew-
nosciag tez nie mamy wpfywu na to, co pomysli czy zrobi inna osoba. To, na co mamy wptyw,
to nasze mysli i nasze zachowanie.

Przypomnijcie sobie, co pomagato bohaterom filmu, gdy czuli sie smutni, zeztoszczeni
czy zmartwieni.

Wskazcie takze, co Wam pomaga przetrwac trudne chwile.

Uczestnicy podajg przyktady, ktére prowadzacy/-a zapisuje na tablicy pod hastem:
Co pomaga

Jesli uczestnik poda przyktad niezdrowego sposobu radzenia sobie, wéwczas prowadza-
cy/-a zapisuje je w innym miejscu pod hastem:

Co szlkodzi

J PRZYKLADY:

To szkodzi:

sieganie po alkohol iinne
srodki uzalezniajace;

To pomaga: ®
® taniec;
® czaszmama/ tatg/inng wazna

osoba; przytulenie; © agresja;
rozmowa z bliskg osobg; ¢ uciekanie przed problemami
¢ robienie tego, co sprawia / unikanie rozwigzania
przyjemnos$c¢; przebaczenie problemu;
osobie, ktéra niewtasciwie sie e brak rozmowy z wazna osoba,
zachowata;
e prébowanie / nie poddawanie sig;
® terapia; ...

Warto omowicé wskazane przez uczestnikédw niezdrowe i niewtasciwe préby radzenia
sobie z trudnosciami, zadajgc dwa pytania:

e Czy ten sposdéb doprowadzit do rozwigzania problemu?

© Czyten sposob sprawit, ze osoba miata jeszcze wieksze problemy?
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#4

Zycie to nie bajka... i cale szczescie!

Prowadzacy/-a po wykonaniu ¢wiczenia podsumowuje je, inicjujgc dyskusje na nastepu-
jace tematy:

Twoje btedy Cie nie definiuja, lecz to, jak sobie z nimi radzisz.
Jak rozumiecie stowa babci skierowane do taty Austina?

Jak sadzicie, czy rodzina Austina mogtaby miec konto w mediach spotecznosciowych,
ktére chetnie byscie obserwowali? Dlaczego tak? Dlaczego nie?

Jak sadzicie, jakie tresci publikowataby rodzina Austina w mediach spofecznosciowych?
Dlaczego wtasnie takie?

Obserwujac profile w mediach spotecznosciowych, mozna ulec ztudzeniu, ze inne osoby
maja w zyciu tylko ,rézowe” i, aby by¢ szczesliwym, nalezy miec idealne, petne sukceséw
zycie. Film przypomina, ze prawdziwe zycie to ,rézowe” i ,czarne’, wzloty i upadki, sukcesy
i porazki. Dzieki ,czarnemu” mozemy jeszcze bardziej docenic ,rézowe’, ktére mamy.

Jak rozumiecie stowa babci Austina, zZe takie jest zycie - trzeba nauczy¢ sig, jak sie nim
cieszyc?
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HE
Wez sie w garsc? Wez sie w ramiona!

Prowadzacy/-a wprowadza uczestnikdw do ¢wiczenia opartego na uwaznosci i sa-
mowspotczuciu:

Zapraszam Was do wykonania dwdch cwiczen, ktére mogg pomdc nam w radzeniu
sobie w trudnych chwilach za pomoca dwdch rzeczy, ktére zawsze mamy przy sobie:
ODDECHU i MYSLI.

Prowadzacy/-a czyta instrukcje, a uczestnicy wykonujg zadania zgodnie z instrukcja.

CWICZENIE:

UsigdZz wygodnie, wyprostuj plecy. Ustaw stopy w taki sposob, by cata po-
deszwg butéw dotykaé podtogi. Potéz dtonie na udach. Mozesz zamknaé lub
przymknac oczy. Poczuj, jak krzesto Cie wspiera. Poczuj, jak podtoga Cie pod-
trzymuje. Teraz zwré¢ uwage na to, jak oddychasz. Poczuj powietrze, ktére wdy-
chasz nosem. Zauwaz, jakie jest powietrze, gdy je wydychasz. | teraz najwazniej-
sze - nie oceniaj swojego oddechu. Nic w nim nie zmieniaj. Po prostu zauwaz,
jak oddychasz. Mozesz teraz potozy¢ dtonie na swoim brzuchu. Poczuj, jak Twéj
brzuch sie podnosi, gdy wdychasz powietrze, i jak opada, gdy je wydychasz.
A teraz skrzyzuj swoje rece na piersi

i potéz dtonie na ramionach. Powiedz

do siebie w myslach ,W zyciu kazde-

go cztowieka jest i czarne, i rézowe.

Kazdy czasem popetnia btedy. Wyba-

czam sobie moje bfedy. Wybaczam

sobie to, ze czasem mi sie nie udaje,

Ze nie wszystko idzie po mojej mysli.

Cokolwiek bedzie sie dziato, poradze

sobie z tym. Wybieram szczescie.”

e To cwiczenie pomaga przetrwac
trudne chwile. Mozecie wykonywac je
zawsze, gdy jestescie smutni, zeztosz-
czeni czy zmartwieni.
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#6

Wiecej szczescia niz rozumu?
Rozum w poszukiwaniu szczescia!

Prowadzacy/-a wprowadza uczestnikdéw do kolejnego ¢wiczenia, nawigzujgc do filmu:

Gdy rodzina Austina siedziata przy stole podczas Swieta Dziekczynienia, babcia zapropo-
nowata, by kazdy powiedziat, za co jest wdzieczny. Pamietacie, za co byt wdzieczny kazdy
cztonek rodziny?

{4 PRZYKEADY:

Logan za rodzine

Mama za nowy dom

Austin za Jedz.ehie,
7 v . v - .
w SZ.CZ.QSOLV\OSCL purée ziemniaczane

Taka wnie odpow tedziak

Babcia miata swietny pomyst! Wdziecznosc to zauwazanie i docenianie dobra w swoim
zyciu. Myslenie o tym, za co jesteSmy wdzieczni, obniza poziom stresu i agresji, za to
zwieksza poczucie bezpieczenstwa i zadowolenia z zycia. Ludzie wyrazajacy wdziecznos¢
sg po prostu szczesliwsi i mamy na to badania naukowe!

Dlatego warto praktykowac wdziecznosc na co dzien, a nie tylko od swieta.

Prowadzacy/-a podaje uczestnikom pojemnik peten karteczek z ,wdziecznosciami” i za-

checa kazdego do wziecia jednej karteczki dla siebie. Uczestnicy moga pokazac sobie
nawzajem wylosowane ,wdziecznosci”, moga sie nimi wymienic.
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Na karteczkach znajdujg sie rézne rzeczy, za ktére mozemy byc wdzieczni. Niech beda
inspiracja do kolejnego ¢wiczenia. To ¢wiczenie bedzie zwigzane z druga rzecza, ktéra za-
wsze mamy przy sobie - nasze MYSLI.

Prowadzacy/-a rozdaje kazdemu uczestnikowi arkusz papieru z napisem SZCZESCIE TO...

Pomyslicie teraz o wszystkim ,rézowym” w Waszym zyciu, o wszystkich dobrych rzeczach,
ktére macie, ktére Was spotkaty, a wiec o wszystkim tym, za co mozecie by¢ wdzieczni -
sobie, innym ludziom, losowi. Dokoriczcie zdanie SZCZESCIE TO... piszac i/lub rysujac
to na Waszych kartach, co Wam sprawia rados¢ i przyjemnosc, co Wam daje wsparcie.
Pamietajcie nie tylko o wielkich rzeczach, ale tez o tych matych.

- WSKAZéWKA: Warto przygotowac kilka kartek z przyktadami, by jeszcze bardzie;
zainspirowac uczestnikéw i ukierunkowac ich na myslenie o wdziecznosci kazdego dnia,
np. SZCZESCIE TO... promienie storica na twarzy, zapach morza/lasu, czas z wazng osobg,
spacer w deszczu, kontakt ze zwierzeciem, kubek gorgcego kakao w chtodny wieczér...

Prowadzacy/-a podsumowuje:
Przypomnijcie sobie stowa z koncéwki filmu o tym, ze dla Austina kazdy shake jest najlep-

szy w zyciu. Kazdy moment moze by¢ najlepszy w zyciu. Kazdy dzierh moze by¢ najlepszym
dniem Twojego zycia. Musisz to tylko zauwazyc.

1%

#Zolocznile

WDZIECZNOSCI

Tnij wzdtuz linii

Za zycie - bezcenny dar, ktéry otrzymat_m

Za kazdy dzien, w ktérym dopisuje mi zdrowie

Za kazdy dzien, w ktérym mam site do dziatania

Za zmyst wzroku i stuchu, dzieki ktérym moge odbierac swiat

Za miejsce, ktére moge nazwac swoim domem

Za mozliwos¢ nauki i pracy

Za mozliwos¢ odczuwania radosci i szczescia

Za wszystkie trudne rzeczy, ktére mogty dac poczatek zmianom

Za wsparcie, ktére dostaje od innej osoby
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Za czas, ktory moge wykorzystac tak, jak lubie

Za mozliwos¢ odpoczynku od pracy i nauki

Za odmiennos¢, réznorodnosé, ktére czynia zycie ciekawszym

Za btedy, ktére sa dowodem, ze prébowat_m

Za kazda minute, godzine, kolejny dzien, ktéry moge przezy¢

Za kazde wyzwanie, ktére pozwala mi sie czegos nauczyc

Za rzeczy, ktére wywotuja na mojej twarzy usmiech

Za osobeg, ktéra jest dla mnie wsparciem w trudnych chwilach

Za trudnosci, z ktérych wychodze silniejsz_

Za méj ulubiony smakotyk

Za osobeg, z ktéra moge porozmawiac, gdy jest mi smutno

Za trudnosci, ktére ucza mnie, jak sobie radzic¢
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Czym jest innos¢
i dlaczego inni
potrzebuja innych?

0 a\uﬁjz.mie L nie Evtl«m‘.

AUTORKA: Monika Szulkowska - nauczycielka jezyka polskiego i angielskiego, trenerka
edukacyjna, propagatorka komunikacji bez przemocy i podagzania za uczniem. Autorka
bloga Pomysty Ticzerki.

GRUPA WIEKOWA: klasy 7-8 szkoty podstawowe;.
PRZEDMIOT: godzina wychowawcza, zajecia dodatkowe.

CZAS REALIZACIJI: 1 jednostka lekcyjna.

ZAGADNIENIA EDUKACYJNE:
e rozwdj empatii i inteligencji emocjonalnej ucznia;
®© neuroréznorodnosd i spektrum autyzmu;
e tolerancja i akceptacja.

CELE ZAJEC:
1. Uczniowie rozumieja pojecie ,innos$¢” oraz potrafig dostrzegac jej przejawy w oto-
czeniu.

2. Uczniowie poznajg podstawowe informacje o autyzmie jako jednej z form innosci.
3. Uczniowie uczg sie empatii i zrozumienia dla oséb z autyzmem oraz rozumieja, dla-
czego spoteczenstwo potrzebuje réznorodnosci.

MATERIALY POMOCNICZE: zatgcznik, filmik edukacyjny ,Amazing things happen”
(https://www.youtube.com/watch?v=0Lv-dvl CgAg), karteczki samoprzylepne i dtugopisy.

3


https://www.youtube.com/watch?v=QLv-dvLCgAg

#"Qoz.grzeww*a

Co to znaczy by¢ innym?

Nauczyciel/-ka rozdaje uczniom karteczki samoprzylepne typu ,post-in".
Nauczyciel/-ka pisze na tablicy stowo:
e d
Innosc
Prosi ucznidw, aby na karteczkach zapisali hastowo, co to znaczy, ze ktos jest inny.
Uczniowie podchodzg do tablicy i przyklejajag wokot zapisanego stowa swoje kartki z od-

powiedziami. Powstanie swoistego rodzaju mapa mysli (przyktad ponizej). Przyklejone
odpowiedzi zostang przedstawione przez wybranego ucznia/uczennice.

e\zscem&rvtzv\'j

dz.:',wwj OSObLE,Mj

N 1

'

specyficzany <= INNQOSE  —> Jest chery

N

odmiev\hj ‘“’j"{?é—“m hietypowy

Sbg
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Kategorie innosci

Nauczyciel/-ka pyta, jak mozna skategoryzowad innos$c¢? Pokazuje grafiki (zatacznik).

Uczniowie wskazujg, ze innos¢ moze obejmowac:

pochodzenie;

wyglad zewnetrzny (kolor wtoséw, uroda, budowa ciata);
sposdb komunikacji;

niepetnosprawnosg;

przynaleznos¢ do subkultur;

zainteresowania;

® &8 8 © o o @

sposdb postrzegania $wiata.

Dyskusja

Czy innos¢ jest czyms$ pozytywnym czy negatywnym?

Nauczyciel/-ka podkresla, ze kazdy z nas w jaki$ sposdb jest inny. Odmiennos¢ nie jest
czyms$ jednoznacznie dobrym ani ztym - to po prostu cecha, ktéra czyni nas wyjatkowymi
i réznorodnymi. Kazdy cztowiek w pewien sposdb jest inny, poniewaz kazdy ma unikalne
doswiadczenia, talenty, zainteresowania i cechy charakteru.

RE



#“Opratowame

Nauczyciel/-ka, nawigzujgc do obejrzanego z uczniami filmu, pyta, na czym polegata
innos$¢ Austina.

V PRZYKEADOWE ODPOWIEDZI:

e duzo mowit;
© byt peten energii, ciagle wesoty;
¢ chodzit w dziwnych czapkach;

© miat kolekcje wielu przedmiotdw, ktére liczyt
i uktadat w rzedach;

© miat bujng wyobraznie (latawiec przypominat
mu smoka, wyobrazat sobie, ze szybuje w prze-
stworzach podczas hustania sie);

e cierpiat na famliwos¢ kosci;

© miat autyzm.

Nauczyciel/-ka zadaje pytanie:
Czym jest aubyzm?

(Swobodne wypowiedzi uczniéw)

Nauczyciel/-ka w odniesieniu do wypowiedzi ucznidéw pokazuje film edukacyjny o autyzmie
lub ttumaczy samodzielnie:

2Amazing T lflimss Happen”

link: https://www.youtube.com/watch?v=QLv-dvLCgAg

R &

Dyskusja

1. Jakie trudnosci moga miec osoby z autyzmem? (przyktadowe odpowiedzi: komunika-
cyjne, poczucie odosobnienia, niezrozumienie, trudnosci w dostosowaniu sie do szko-

ty lub pracy, szybsze meczenie sie w otoczeniu)

2. W czym osoby z autyzmem mogag by¢ wyjatkowe?

4 PRZYKLADOWE ODPOWIEDZI:
® W spojrzeniu na Swiat;
¢ w dostrzeganiu czego$ innego niz reszta;
¢ w indywidualizmie;

e w swoich wyjatkowych talentach i zainteresowaniach.

Réznorodnosé jest sita

CWICZENIE

Nauczyciel /-ka u kazdego ucznia wymie-
nia to, w czym jest wyjatkowy.

4 PRZYKEADY:

¢ Olek gra wspaniale w siatkdwke;

© na Basie zawsze mozna liczy¢ -
jest pomocna;

¢ Kasia wspaniale koduje;
¢ Bartek jest szybki;

¢ Ola jest kreatywna itp.

Nauczyciel/-ka poréwnuje ucznidw z kla-
sy do puzzli: gdyby jakiejs osoby zabra-
kto, klasa bytaby niekompletna: bytaby
inng klasa. Jaki z tego wniosek?

R7
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Kazdy wnosi cos unikalnego
do spotecznosci

Wspétpraca oséb z r6znymi umiejetnosciami sprawia, ze mozemy tworzy¢ wspaniate
rzeczy.

Nauczyciel/-ka nawigzuje do filmu - uczniowie szkoty Austina napisali petycje, aby mogt
wrécic¢ do szkoty.

Wspdlnie z uczniami nauczyciel/-ka stara sie odnalez¢ odpowiedz na to, dlaczego koledzy
nauczyli sie docenia¢ Austina, mimo odrebnosci tego bohatera? Co do $wiata innych ludzi
wnidst Austin?

4 PRZYKEADOWE ODPOWIEDZI:
© sprawit, ze jego tata wyszedt z natogu;
¢ uswiadomit rodzicom, ze nie muszg go naprawiac, ale zaakceptowac takiego, jakim jest;

¢ pokazat, ze mozna cieszy¢ sie z matych rzeczy (m.in. shake'a truskawkowego,
strzatu z tuku, tannca maskotki na meczu, campingu z tatg);

© sprawit, ze brat znalazt przyjaciela w szkolnym ,dreczycielu”.

RY¥

Krotka refleksja w grupach

Uczniowie dzielg sie na mate grupy i dyskutujg na temat:

Jake mozemy osobom, ktbre czujo sie
Lhnne’, pomoc poczuc sie
ak«cey&owanvmi?

(swobodne wypowiedzi uczniéw - ponizej przyktadowe odpowiedzi)

®© Zapewnij bezpieczng przestrzen, gdzie osoba moze otwarcie wyrazi¢ swoje uczu-
cia i doswiadczenia.

e Zadawaj pytania, ktére pokazuja, ze interesujesz sie ich perspektywg i unikaj prze-
rywania czy narzucania swojej opinii.

e Szanujich indywidualnosé, nie prébujgc zmieniad, by dopasowali sie do ,normy”.

© Poszerzaj swojg wiedze na temat réznorodnosci.

e Dziel sie wiedzg z innymi, zwtaszcza w sytuacjach, gdzie mozesz przetama¢ ste-
reotypy lub btedne przekonania.

¢ Angazujtakie osoby w grupowe aktywnosci, ale nie zmuszaj ich do dziatan, ktére
moggq ich stresowac.

e Wspieraj praktyki, ktére sprzyjaja rownosci i dostepnosci (np. dostosowanie prze-
strzeni, jezyka czy procedur).

e Stawaj w ich obronie, kiedy spotykajg sie z dyskryminacjag lub wykluczeniem.

¢ Doceniaj ich talenty, zdolnosci i osiggniecia, wszystko, co pomoze im zbudowacd
pewnosc siebie.

e Wspieraj ich w realizacji celéw i marzen.

¢ Pamietaj, ze czasami samo towarzystwo i empatia moga by¢ ogromnym wspar-
ciem.

¢ Organizuj lub wspieraj wydarzenia, ktére promujg réznorodnosé, np. warsztaty,
spotkania integracyjne czy kampanie edukacyjne.

e Tworz spotecznosci, gdzie kazda osoba czuje sie mile widziana i akceptowana.

Po dyskusji nauczyciel/-ka prosi wybrane lub chetne osoby o podzielenie sie wnioskami
z resztg klasy. Najbardziej trafne wypowiedzi mozna zapisac na tablicy jako ,dobre praktyki”
do zapamietania.

Nauczyciel/-ka podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajgc, ze kluczem jest zrozumienie, ze kaz-
dy cztowiek ma prawo do bycia sobg i kazdy powinien by¢ traktowany z szacunkiem. Drob-
ne akty zyczliwosci i akceptacji mogg mie¢ ogromne znaczenie dla tych, ktérzy czujg sie
wykluczeni.
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#Podsumowanie

Nauczyciel/-ka pyta, jakie fundacje zajmujg sie w Polsce szerzeniem wiedzy o autyzmie.
W ramach wspdlnego researchu uczniowie znajduja takie organizacje oraz aktywistéw.

W Polsce dziata wiele fundacji zajmujacych sie szerzeniem wiedzy o autyzmie oraz wspar-
ciem dla oséb w spektrum i ich rodzin. Oto kilka z nich:

FUNDACJA SYNAPSIS

Skupia sie na wszechstronnej pomocy osobom z autyzmem i ich rodzinom.
Organizuje kampanie spoteczne, jak ,Dziert Swiadomosci Autyzmu” i oferu-
je wsparcie diagnostyczne oraz terapeutyczne. Jest jedng z najbardziej zna-
nych organizacji w tej dziedzinie w Polsce.

FUNDACJA JIM

To jedna z najwiekszych organizacji w Polsce wspierajgcych osoby z auty-
zmem. Fundacja oferuje diagnoze, terapie oraz dziatania edukacyjne, a takze
prowadzi kampanie spoteczne, takie jak ,Polska na Niebiesko” i ,Ciche Go-
dziny”. Dziata réwniez na rzecz integracji spotecznej oséb w spektrum auty-
zmu.

POROZUMIENIE AUTYZM-POLSKA

Federacja skupiajgca organizacje dziatajgce na rzecz dzieci i dorostych z au-
tyzmem. Inicjuje zmiany w prawie i promuje wtaczenie spoteczne. Organiza-
cja byta m.in. inicjatorem akcji ,Zaswiec sie na niebiesko” w Polsce.

FUNDACJA POMOCY OSOBOM Z AUTYZMEM , MADA"

Organizacja wspiera dzieci, mtodziez i dorostych w spektrum autyzmu. Pro-
wadzi terapie, zajecia integracyjne i warsztaty, ktére pomagajg w rozwoju
umiejetnosci spotecznych i zawodowych. Fundacja dziata od 1996 roku, an-
gazujac sie takze w edukacje spoteczng na temat autyzmu.

Na koniec nauczyciel/-ka pyta, jaka mysl mogtaby by¢ podsumowaniem lekcji lub podaje
cytat na zakonczenie:

,,}mmagé to nie wada.
v « . 14
Innose to réznorodnoss, ktbdra
[ ] L] / [ ] * [ ]
sprawia, ze Swiat jest clekawszy!
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